Wudie JeAns <o

UPPFORANDEKOD - FORORD

De flesta foretag kraver en bra produkt och kvalitet till ett motsvarande
relevant pris av sina leverantorer. Vi pa Nudie Jeans tycker dessutom
att det ar mycket viktigt att ta ett storre ansvar for vara handlingar. Det
innefattar mycket mer an bra produkter till ratt pris.

Vara konsumenter ar inte bara intresserade av kvaliteten pa produkterna
de koper, de ar aven intresserade av arbetet bakom varumarket och de
sociala och miljomassiga forhallandena i produktionen.

Vi pa Nudie Jeans vill ha en hallbar och sund utveckling for manniskor och
miljo. Vi vill vara med och forbattra forhallandena inom kladindustrin.

Darfor vill vi att alla som jobbar med oss ska engagera sig i fragor kring
manskliga rattigheter, I0ner, arbetstider och socialt ansvar.

VAL AV LEVERANTOR OCH LEVERANTORENS ANSVAR

Vi pa Nudie Jeans och vara leverantorer har tillsammans ett stort ansvar
gentemot alla manniskor som ar involverade i framstallningen av vara
produkter.

NudieJeansvill och kraver attleverantorernakan garanterabraarbetsvillkor
och en bra arbetsmiljo i tillverkningen.

Vart ansvar ar att valja de leverantdérer som kan garantera att ingen som
jobbar med var produktion — hos leverantérer och underleverantorer —
fornekas sina manskliga rattigheter eller lider nagon skada.

Vart medvetna val av leverantorer bygger pa langsiktiga relationer och
personliga fortroenden. Val av produktionslander utgoér en grundgaranti.

Vi pa Nudie Jeans ar Overtygade om att vara leverantdorer och under-
leverantorer redan i dag gor betydligt mer for arbetsforhallanden och
miljon an vad som ar minimikrav. Vi ar stolta over de relationer vi har och
vill fortsatta vara det.

Vi raknar med delaktighet och engagemang i detta samarbete. Genom att
lata Nudie Jeans ta del av rapporter, handlingsplaner och certifieringar kan
vi tillsammans utveckla det vi i dag ar stolta 6ver och beratta detta for vara
engagerade kunder och konsumenter.

Var malsattning ar att alla leverantorer ska vara certifierade enligt SA8000,
den internationella standarden for socialt ansvar.

UPPFORANDEKOD

Vi tycker det ar mycket viktigt att ta ansvar for vara handlingar och vi vill
gora var standpunkt klar for alla vara leverantorer och underleverantorer,
var egen personal, agenter, distributorer och andra parter. For att forsakra
oss om att de Nudie Jeans-produkter vi saljer produceras pa ett ansvarsfullt
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satt, har vi sammanstallt en uppforandekod. Uppférandekoden galler
samtliga led i kedjan.

MILJOKRAV

Nudie Jeans vill medverka och paverka till en langsiktig hallbar utveckling
och minimera produktionens miljopaverkan.

Vi kommer darfor att i ett separat policydokument deklarera vara krav
och 6nskemal angaende miljopaverkan. | detta arbete onskar vi ett nara
samarbete med vara leverantorer. Vi vill ha en dialog om problematiken
och mojligheterna att paverka i ratt riktning.
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INLEDNING

Nudie Jeans vill att vara leverantorer garanterar bra arbetsvillkor och bra
arbetsmiljo i tillverkningen. For att forsakra oss om att varorna vi saljer
produceras pa ett ansvarsfullt satt har vi tagit fram en uppforandekod.

Uppférandekoden baseras pa internationella regler faststidllda av
Internationella Arbetsorganisationen (ILO) och FN:s deklaration om de
manskliga rattigheterna.

Uppforandekoden galler saval for Nudie Jeans som for vara leverantorer
och deras underleverantorer.

Nudie Jeans ar medvetet om att det finns bade kulturella och legala
skillnader mellan olika lander. Uppforandekoden innehéller de grundkrav
vi staller pa alla leverantorer och underleverantorer.

Om uppforandekoden inte efterlevs sa ska forhallandena i forsta hand
forbattras. Om sa inte sker kan det utgora grund for att avbryta samarbetet
och bryta ingadngna avtal.

LAGLIGA KRAV

Alla vara leverantorer och underleverantorer maste folja den nationella
lagstiftningen och regelverken i de lander dar de har verksambhet.

Om nagot av Nudie Jeans krav motsager den nationella lagstiftningen
har lagstiftningen foretrade. Om detta sker maste leverantoren informera
Nudie Jeans.

Kraven som Nudie Jeans staller i sin uppforandekod kan vara mer
langtgaende an den nationella lagstiftningen.

ANSTALLDAS RATTIGHETER

Alla anstallda ska ha ratt att organisera sig fackligt och att kollektivt
forhandla med sin arbetsgivare.

Ingen anstalld ska diskrimineras pa grund kon, ras, religios tillhorighet,
funktionshinder, sexuell laggning eller etnisk bakgrund.

Alla anstalld har ratt till ett anstallningskontrakt.

Loner ska betalas ut regelbundet och vara rimliga i forhallande till
arbetsinsatsen.

Lagstadgad minimilon ar den lagsta accepterade Id6nen, inte en
rekommenderad miniminiva.

Alla anstallda ska vara anslutna till tillampliga statliga och privata forsakringar.

Arbetstiden far inte dverstiga den lagliga gransen. Overtid ska vara frivillig
och betald.
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De anstallda ska ha ratt att ta ut avtalsenlig semester och sjukfranvaro utan
negativa efterverkningar.

De anstallda ska harattattta utforaldraledighet utan negativa efterverkningar.
Graviditet far inte under ndgra omstandigheter vara orsak till avsked.

BARNARBETE

Nudie Jeans accepterar inte ekonomiskt utnyttjande av barn. Enligt FN:s
konvention om barns rattigheter ar man ett barn tills den dag da man fyller
18 ar.

Nudie Jeans accepterar inte anstallda under 15 ar. Om en leverantor har
anstéallda i aldern 15-18 ar ska sarskild hansyn tas till den laga aldern.
Arbetstid och arbetsuppgifter ska anpassas efter aldern.

SAKERHET & ARBETSMILJO

Nudie Jeans kraver att de anstalldas sakerhet alltid ska prioriteras. Det ar
leverantdrens ansvar att se till att arbetsmiljon ar halsosam och saker. Farlig
utrustning och farliga byggnader tillats inte. Produktionsanlaggningarna
ska ha val tilltagna och tydligt markerade utgangar och nédutgangar.

Brandlarm och brandslackare ska finnas pa varje vaning och vara latt
atkomliga.

Forsta hjalpen-utrustning maste finnas latt tillganglig och atminstone en
person pa varje avdelning bor ha utbildning i forsta hjalpen.

Om en skada intraffar under arbetet ska arbetsgivaren ska sta for alla
sjukvardskostnader som inte tacks av sjukforsakringen.

Anlaggningar for belysning, varme och ventilation ska vara utformade for
att sakerstalla en god arbetsmiljo. De anstéallda ska ha tillgang till rena
toaletter i tillrackligt antal.

MILJO

Nudie Jeans vill medverka till en langsiktigt hallbar utveckling och
minimera produktionens miljopaverkan. Vi kraver att vara leverantorer och
underleverantorer foljer de lagar och regler som galler pa miljdomradet.

INSPEKTIONER

For att kontrollera att uppforandekoden efterlevs forbehaller sig Nudie
Jeans ratten att nar som helst lata vara representanter eller externa
revisorer besdoka de leverantorer och underleverantérer som producerar
varor for oss.
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Undertecknad bekraftar harmed att:

* Vi har tagit del av Nudie Jeans uppforandekod och accepterar de villkor
som stalls pd oss som leverantor och vara underleverantorer.

* Vi accepterar att Nudie Jeans, nagon representant for Nudie Jeans
eller en extern revisor, kan komma att besdoka de anlaggningar dar varor
produceras for Nudie Jeans.

* Vi accepterar att om inte uppforandekoden foljs sa kan det fa till foljd att
ingangna avtal kan ogiltigforklaras.

Datum ..o FOretag ...coocovvereeee e
Underskrift.....ccoooeeeeeeiiiiccccieeneeeeee, Stampel

NAMN (e AdreSS ..
Befattning/titel.....ccccceeeeeiieiciinieeee, Land ...

De krav som stalls i uppforandekoden ar minimikrav, vi ar évertygade om
att manga av vara leverantorer sjalva staller hogre an sa pa sig sjalva. Vi
vill darfor att ni forser oss med de relevanta certifieringar och rapporter
som styrker detta.

Certifieringar & rapporter som bifogas:
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