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CODIGO DE CONDUTA - PREFACIO

A maioria das empresas exige dos seus fornecedores um excelente
produto, de boa qualidade, e a pregco competitivo. Além disso, para nods
da Nudie Jeans, é muito importante assumirmos maior responsabilidade
pelas nossas actividades. Isso representa muito mais que bons produtos
a precos competitivos.

Os nossos clientes nao so estao interessados na qualidade dos produtos
que compram como também querem saber o trabalho que se esconde
atras da marca, as condicdes sociais e ambientais da producéao.

Na Nudie Jeans queremos um desenvolvimento sustentado e sadio
das pessoas e do meio ambiente. Queremos participar na melhoria das
condicbOes na industria de confeccao.

Por isso, queremos que todos os que trabalham connosco se empenhem
em questdoes que envolvam os direitos humanos, salarios, horarios de
trabalho e responsabilidade social.

SELECCAO E RESPONSABILIDADE DE FORNECEDORES

Noés da Nudie Jeans, com os nossos fornecedores, temos um elevado nivel
de responsabilidade perante todas as pessoas envolvidas na produgao
dos nossos produtos.

A Nudie Jeans nao sé quer mas exige que os seus fornecedores assegurem
boas condigcdes de trabalho e um bom ambiente na producao.

Temos a responsabilidade de seleccionar sé fornecedores que possam
garantir que ninguém que esteja envolvido com a producao para noés
— nossos fornecedores e nossos subcontratantes — seja impedido de
desfrutar dos direitos humanos ou sofra outros danos.

Seleccionamos os nossos fornecedores tendo explicitamente em vista
um relacionamento de longa duracao, baseado em confianca mutua. A
escolha dos paises em que se processa a producao é uma das garantias
fundamentais.

Na Nudie Jeans estamos convencidos que os nossos fornecedores e
subcontratantes ja hoje em dia cumprem com muito mais que os requisitos
minimos, em favor das condi¢cdes de trabalho e do ambiente. Sentimos
orgulho na nossa forma de relacionamento e queremos que continue
assim.

Contamos com a participacao e o empenho de todos nesta cooperacao.
A participacdo da Nudie Jeans nos relatdrios, planos de actividades e
certificacao permitird desenvolver em conjunto o que ja hoje é nosso
apanagio, e informar nesse sentido os nossos clientes e consumidores.

E nosso objectivo que todos os nossos fornecedores possuam certificado
segundo SA8000, a norma internacional referente a responsabilidade
social.
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CODIGO DE CONDUTA

Consideramos muitoimportante que possamos assumir aresponsabilidade
pelas nossas acgoes, pelo nosso pessoal, agentes, distribuidores e outros
parceiros de negocios. Compilamos o presente cédigo de conduta para
podermos estar seguros de que os produtos Nudie Jeans que vendemos
sao produzidos de forma responsavel. O cédigo de conduta é valido para
todos os elos da cadeia.

REQUISITOS AMBIENTAIS

A Nudie Jeans pretende cooperar e influenciar um desenvolvimento
sustentavel a longo prazo, que minimize o impacto da producao sobre o
meio ambiente.

Assim, e em documento separado, emitiremos uma declaracao da nossa
politica, exigéncias e desejos relativamente ao impacto ambiental. O nosso
objectivo é obter uma intima colaboracdo com os nossos fornecedores.
Queremos um didlogo sobre os problemas e propomo-nos impulsionar
uma evolucao na direccao certa.
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INTRODUCAO

ANudie Jeans pretende que os seus fornecedores garantam boascondicoes
e bom ambiente de trabalho na producao. Elaboramos um cddigo de
conduta para nos asseguramos de que as mercadorias que vendemos sao
produzidas de forma responsavel.

O cédigo de conduta baseia-se nas regras universais, elaboradas pela
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) e na declaracado dos direitos
humanos das Nac¢des Unidas.

O cdédigo de conduta aplica-se tanto a Nudie Jeans como aos seus
fornecedores e subcontratantes.

A Nudie Jeans esta ciente de que existem diferencas culturais e legais de
uns paises para outros. O cédigo de conduta contém os requisitos basicos,
validos para todos os nossos fornecedores e subcontratantes.

Se o cddigo de conduta ndo for cumprido, as condigdes terdo que ser
melhoradas. O nao cumprimento pode ser motivo para justa cessagao da
cooperacgao e rescisao dos acordos existentes.

REQUISITOS LEGAIS

Todos os nossos fornecedores e subcontratantes tém que cumprir com a
legislacao e os regulamentos nacionais dos paises em que se desenvolvem
as suas actividades.

Se houver requisitos da Nudie Jeans que estejam em contradicdo com
leis nacionais, estas terao a precedéncia. Se for o caso, o fornecedor deve
informar a Nudie Jeans nesse sentido.

Os requisitos do cédigo de conduta da Nudie Jeans podem exceder as
exigéncias da legislacao nacional.

DIREITOS DOS TRABALHADORES

Todos os trabalhadores tém o direito de se organizar em sindicatos e de
negociar acordos colectivos com a entidade patronal.

Ninguém serd discriminado devido ao sexo, raca, religido, impedimento
fisico, comportamento moral ou proveniéncia étnica.

Todos os trabalhadores tém direito a ter contrato de trabalho.

Os saldrios serao pagos em intervalos regulares, sendo compativeis com
o esforgo dispendido.

Os salarios minimos legais representam o minimo admissivel, ndo o nivel
minimo recomendado.

Todos os trabalhadores devem ser abrangidos pelos seguros oficiais ou
particulares aplicaveis.

O horario de trabalho nao excedera os limites legais. O trabalho
extraordinario sera facultativo e pago.
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Os trabalhadores terao direito as férias legais e a baixa por doenga sem
que isso tenha consequéncias negativas.

Os trabalhadores terdo direito a licenca de paternidade sem que isso tenha
consequéncias negativas. Em nenhum caso gravidez podera ser motivo de
despedimento.

TRABALHO INFANTIL

A Nudie Jeans nao aceita qualquer forma de exploracao de criancas.
Segundo a convencao das Nacoes Unidas sobre os direitos das criancas,
uma pessoa é crianca até completar 18 anos.

A Nudie Jeans nao admite trabalhadores com menos que 15 anos de
idade. Os fornecedores que ocupem pessoal com idade entre 15 e 18
anos devem tomar em consideracao esse facto. O horario de trabalho e as
tarefas devem ser adaptadas a idade.

SEGURANCA E AMBIENTE DE TRABALHO

A Nudie Jeans exige sempre que seja dada prioridade a seguranca do
pessoal. O fornecedor é responsavel por garantir um ambiente de trabalho
saudavel e seguro. Nao sao permitidos equipamentos e edificios perigosos.
Os locais de producao devem ter saidas normais e de emergéncia francas
e bem sinalizadas.

Em cada andar devem existir sistema aviso de incéndio e extintores bem
sinalizados e acessiveis.

Em cada seccao deve existir equipamento de primeiros socorros e pelo
menos uma pessoa com formacao especifica de socorrista.

Em caso de acidente durante o trabalho, a entidade patronal devera cobrir
todos os custos de tratamento que nao sejam cobertos pela previdéncia
social.

Os sistemas de iluminagao, aquecimento e ventilacdo devem ser tais que
assegurem um bom ambiente de trabalho. O pessoal deve ter acesso a
instalagdes sanitarias limpas e em numero suficiente.

MEIO AMBIENTE

A Nudie Jeans pretende cooperar para um desenvolvimento sustentavel a
longo prazo, que minimize o impacto da producao sobre o meio ambiente.
Exigimos que os nossos fornecedores e subcontratantes sigam as leis e
regras sobre o meio ambiente.

INSPECCOES

A Nudie Jeans reserva-se o direito de verificar se o cdédigo de conduta é
respeitado e aplicado. Para isso, pode ordenar visitas, a qualqguer momento,
por representantes ou revisores contratados, aos seus fornecedores de
mercadorias e subcontratantes.
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Os abaixo assinados confirmam por esta via que:

* Tomamos conhecimento do cddigo de conduta da Nudie Jeans e
aceitamos os requisitos aos seus fornecedores, extensivos aos nossos
subcontratantes.

» Aceitamos que a Nudie Jeans, por intermédio de seus representantes ou
revisores contratados, visitem as nossas instalacoes de producao para a
Nudie Jeans.

* Aceitamos que o ndo cumprimento do cédigo de conduta pode ser motivo
de justa rescisdo de acordos celebrados.

Data. oo EMpPresa ..coeveeciic i
ASSINAtUra .....cooeceev e Carimbo

NOME ciieeeee e Enderego .....coevviviiiiiniiiieiniinee,
Cargo/TitulO. .. e Pais oo

As exigéncias do codigo de conduta sao requisitos minimos e estamos
seguros de que muito dos nossos fornecedores apliquem padroes mais
altos por conta prdpria. Por isso mesmo, pedimos que nos facultem os
certificados e relatdrios relevantes que confirmem este facto.

Certificados e relatdrios em anexo:
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