Wudie JeAns <o

CODICE DI CONDOTTA - PREFAZIONE

La maggior parte delle aziende richiede ai propri fornitori articoli di qualita
a prezzi competitivi. Alla Nudie Jeans riteniamo che sia molto importante
anche assumerci la piena responsabilita delle nostre azioni. Questo va ben
oltre la richiesta di un buon rapporto qualita-prezzo.

| nostri clienti non sono interessati solo alla qualita degli articoli che
acquistano, ma prestano attenzione anche alla filosofia del marchio e
alle condizioni sociali e ambientali in cui opera il personale addetto alla
produzione.

La Nudie Jeans desidera promuovere uno sviluppo sostenibile e sano per
l'uomo e I'ambiente, contribuendo al miglioramento delle condizioni di
lavoro nel settore dell’abbigliamento.

Per questo esigiamo che tutti i nostri partner rispettino i diritti umani e
garantiscano retribuzioni e orari di lavoro adeguati, oltre ad assumersi la
propria responsabilita sociale.

SCELTA E RESPONSABILITA DEI FORNITORI

La Nudie Jeans e i relativi fornitori hanno una grande responsabilita nei
confronti di tutti gli addetti alla produzione dei nostri articoli.

La Nudie Jeans desidera ed esige che i fornitori garantiscano buone
condizioni e un buon ambiente di lavoro per il personale addetto alla
produzione.

E nostra responsabilita scegliere fornitori in grado di garantire a tutto il
personale addetto alla nostra produzione, compreso quello dei subfornitori,
il rispetto dei diritti umani e degli altri diritti applicabili.

La nostra scelta responsabile dei fornitori € volta a instaurare rapporti a
lungo termine basati sulla fiducia reciproca. Anche la scelta dei Paesi di
produzione garantisce il rispetto dei nostri requisiti minimi.

Alla Nudie Jeans siamo certi che i nostri fornitori e subfornitori abbiano
gia definito requisiti molto piu rigidi rispetto a quelli minimi generalmente
accettati in merito a condizioni di lavoro e tutela dell'ambiente. Siamo
molto orgogliosi dei nostri rapporti e desideriamo proseguire su questa
strada.

La Nudie Jeans esige la partecipazione e I'impegno attivo dei propri partner
e pud accedere a tutti i rapporti, i piani delle attivita e le certificazioni
rilevanti. In tal modo possiamo collaborare allo sviluppo di un rapporto
che soddisfi le reciproche aspettative, rendendone partecipi clienti e
consumatori.

Il nostro obiettivo & avvalerci solamente di fornitori certificati ai sensi
del sistema di gestione SA8000, lo standard internazionale relativo alla
responsabilita sociale.
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CODICE DI CONDOTTA

Riteniamo che sia molto importante assumerci la responsabilita delle
nostre azioni e desideriamo che il nostro obiettivo sia chiaro a tutti i nostri
fornitori e subfornitori, al nostro personale, a rappresentanti, distributori
e terzi. Per assicurarci che gli articoli Nudie Jeans siano prodotti in modo
responsabile, abbiamo redatto un codice di condotta che coinvolge tutti gli
anelli della catena.

REQUISITI AMBIENTALI

La Nudie Jeans desidera contribuire attivamente a uno sviluppo
sostenibile a lungo termine, riducendo al minimo l'impatto ambientale
della produzione.

Per questo enunceremo i nostri requisiti e la nostra politica in merito alla
tutela dell’ambiente in un documento separato. In tale ambito, ci aspettiamo
la massima collaborazione dei nostri fornitori, con cui desideriamo avere
un confronto aperto in merito alle problematiche e alle possibilita di
miglioramento.
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INTRODUZIONE

La Nudie Jeans intende avvalersi di fornitori che garantiscono buone
condizioni e un buon ambiente di lavoro per il personale addetto alla
produzione. Per assicurarci che i nostri articoli siano prodotti in modo
responsabile abbiamo sviluppato un codice di condotta.

Il codice di condotta si basa sulle norme internazionali del lavoro definite
dall'lLO (Organizzazione Internazionale del Lavoro) e sulla dichiarazione
universale dei diritti umani dell’lONU.

Il codice di condotta si applica sia alla Nudie Jeans che ai relativi fornitori
e subfornitori.

La Nudie Jeans & consapevole delle diversita culturali e giuridiche fra i
vari Paesi. Il codice di condotta indica i requisiti di base a cui fornitori e
subfornitori devono attenersi.

In caso di violazioni del codice di condotta, si dovra innanzitutto cercare di porre
rimedio alla situazione di incompatibilita. In caso contrario, la Nudie Jeans avra
facolta di interrompere la collaborazione e risolvere i contratti stipulati.

REQUISITI GIURIDICI

Tutti i nostri fornitori e subfornitori devono rispettare la legislazione
nazionale e i regolamenti dei Paesi in cui svolgono le rispettive attivita.

La legislazione nazionale ha sempre la priorita in caso di conflitto con uno
o piu requisiti indicati dalla Nudie Jeans. Di queste circostanze, il fornitore
e tenuto a informare la Nudie Jeans.

| requisiti indicati dalla Nudie Jeans nel proprio codice di condotta possono
essere piu rigidi rispetto alla legislazione nazionale.

DIRITTI DEI LAVORATORI

Tutti i lavoratori hanno diritto a organizzarsi in sindacati e trattare
collettivamente con il datore di lavoro.

Non sono tollerate discriminazioni sulla base di sesso, razza, fede religiosa,
condizioni fisiche o psichiche, orientamento sessuale oppure origine etnica
dei lavoratori.

Tutti i lavoratori hanno diritto a un regolare contratto di assunzione.

Le retribuzioni devono essere versate regolarmente ed essere adeguate
alle prestazioni fornite.

Laretribuzione minimagarantitadallalegge € daconsiderarsilaretribuzione
minima consentita e non un livello minimo raccomandato.

Tutti i lavoratori devono essere coperti da assicurazioni pubbliche e private
adeguate.

L'orario di lavoro non pu0 superare i limiti previsti dalla legge. Il lavoro
straordinario deve essere facoltativo e remunerato adeguatamente.
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| lavoratori hanno diritto a usufruire delle ferie previste dal contratto di
lavoro e ad assentarsi per malattia senza ripercussioni di alcun genere.

| lavoratori hanno diritto a usufruire del congedo parentale senza
ripercussioni di alcun genere. La gravidanza non puo0 essere considerata
in alcun caso motivo di licenziamento.

LAVORO MINORILE

La Nudie Jeans non accetta lo sfruttamento economico dei minori. Secondo
la convenzione ONU sui diritti dell’'infanzia, si intende per fanciullo ogni
essere umano avente un’eta inferiore a 18 anni.

La Nudie Jeans non accetta lavoratori di eta inferiore a 15 anni. Qualora
un fornitore si avvalga di lavoratori di eta compresa fra 15 e 18 anni, deve
garantire un trattamento idoneo in considerazione della giovane eta. L'orario
di lavoro e le mansioni devono essere adeguati all’eta dei lavoratori.

SICUREZZA E AMBIENTE DI LAVORO

La Nudie Jeans esige che sia sempre data la massima priorita alla sicurezza
dei lavoratori. E responsabilita del fornitore verificare che I'ambiente di
lavoro sia sano e sicuro. Non & consentito I'uso di attrezzature e locali
pericolosi. Gli stabilimenti produttivi devono essere provvisti delle
necessarie uscite normali e di emergenza, chiaramente segnalate.

E necessario installare allarmi antincendio ed estintori su ogni piano, in
posizioni facilmente accessibili.

L'equipaggiamento di pronto soccorso deve essere facilmente accessibile
e in ogni reparto deve essere presente almeno un addetto in possesso
dell’attestato di idoneita al pronto soccorso.

In caso di infortunio sul lavoro, tutte le spese mediche non coperte
dall’assicurazione per infortuni devono essere sostenute dal datore di lavoro.

Gli impianti di illuminazione, riscaldamento e ventilazione devono essere
adeguati per garantire un buon ambiente di lavoro. | lavoratori hanno
diritto a disporre di servizi igienici puliti e in numero sufficiente.

TUTELA DELL'AMBIENTE

La Nudie Jeans desidera contribuire a uno sviluppo sostenibile a lungo
termine, riducendo al minimo l'impatto ambientale della produzione. |
nostri fornitori e subfornitori devono rispettare le norme e i regolamenti
ambientali vigenti.

ISPEZIONI

Per verificare il rispetto del codice di condotta, la Nudie Jeans si riserva il
diritto di controllare I'operato dei propri fornitori e subfornitori mediante
ispezioni da parte di propri rappresentanti o revisori esterni.
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Con la presente il sottoscritto dichiara:

« di aver preso visione del codice di condotta della Nudie Jeans e accettare
le condizioni richieste a fornitori e subfornitori;

* di accettare che la Nudie Jeans, anche mediante rappresentante o
revisore esterno, abbia facolta di visitare gli stabilimenti produttivi in cui si
fabbricano gli articoli destinati alla Nudie Jeans;

» di accettare che eventuali violazioni del codice di condotta possano
comportare la risoluzione dei contratti stipulati.

Data....cccooeeerereeeee e Azienda ..o
Firma...oooee e Timbro

NOME ..o [ aTe [T 7o T
Mansione/qualifica ......cccccevvrcvnnene. g [T S

| requisiti indicati nel codice di condotta sono da considerarsi requisiti
minimi. Siamo certi che molti dei nostri fornitori abbiano gia definito
requisiti piu rigidi rispetto a quelli generalmente accettati. Vi preghiamo
pertanto di fornirci le certificazioni e i rapporti attestanti il rispetto di tali
requisiti.

Certificazioni e rapporti allegati:
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